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CONVOCATORIA

El Consejo de Administracién reunido en sesion Extraordinaria en fecha 31 de
Marzo de 2025; Acta N° 2128/2025 y de acuerdo al Estatuto Social, convoca a
todos los Asociados de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito, Servicio,
Consumo y Produccién “Don Bosco Ltda., a la Asamblea General Ordinaria, a
realizarse el dia Sdbado 26 de Abril del 2025, a las 14:00 horas en la primera
convocatoria, y a las 15:00 horas en la segunda Convocatoria, en el local de la
Cooperativa, en Centenario N° 2446 ¢/ Tte. Insfran de la Ciudad de Asuncidn, para
tratar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1. Apertura de la Asamblea.

2. Nombramiento de un Presidente y de un Secretario de Asamblea y de dos socios para
suscribir el Acta de la Asamblea. -

3. Lectura y Consideracién de la Memoria del Consejo de Administracion, Balance

General, Cuadro de Resultados, Dictamen e Informe de la Junta de Vigilancia,

Dictamen de la Auditoria Externa, correspondientes al ejercicio fenecido al 31

de Diciembre de 2024.-

4. Consideracion de la propuesta de distribucidn de excedente o el enjugamiento de
pérdida.

5. Consideracién del Plan General de Trabajos y del Presupuesto General de Ingresos,
Gastos, Inversiones y Recursos para el Ejercicio 2025.

6. Autorizacion al Consejo de Administracion para endeudamiento externo segun el

Marco Regulatorio: Resolucion N° 22.668/2020, en su capitulo 10, hasta el 10% del

Activo.

7. Informe del Tribunal Electoral Independiente.

8. Asuntos Varios.

Observacion: NO SE SUSPENDE POR INCLEMENCIA DEL TIEMPO.

wessssfuosnfunsssnadafossassnnnnes

Prof. Raquel Otampos
Secretaria

Consejo de Administracion

Consejo de Administracién
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MEMORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
EJERCICIO 2024

Presidente:

Dr. Guillermo Ramon Riveros Fleitas
Vice - presidente:

Porssmeria Juridica 1.847 de fecha 271021989 - Rep. C. 263 L|C Juan Sé nCheZ
RUEC: B0007581-1

Contenario N° 2448 o Tte. Insfran Tesorero:
Telefax: 311154 . 30263 - o-masl: cooper ativafidonbosco.coop. py . .
Asuncion - Paraguay Sr. Marcelino Almada Villalba

Secretaria:

Lic. Raquel Ocampos
Miembro Titular:

Lic. Michael Rios

Sr. Felipe Rodriguez

Sr. Andrés Schulze

Miembros Suplentes:

Prof. Nélida Castillo Veldzquez
Sr. Danilo Pereira

APRECIADOS CONSOCIOS:

El Consejo de Administracion presenta su informe anual de gestion del ejercicio 2024, poniendo a
consideracidn de los asambleistas los resultados del Plan General de Trabajo.

El Consejo sesioné en forma ordinaria 53 veces y en forma extraordinaria en 5 ocasiones.
En base al Balance General presentamos los siguientes resultados:
CRECIMIENTO DE LA COOPERATIVA

El activo total en términos monetarios al cierre del Ejercicio 2024 es de Gs. 6.287.258.594, y al cierre

del Ejercicio anterior fue Gs. 7.125.628.891, que en términos porcentuales representa un
decrecimiento del 13 %.

AHORRO

Al ejercicio 2024 contamos con un monto total de Gs. 4.440.777.867, el cual representa un
decrecimiento del 13%.

APORTE INTEGRADO

Otra fuente de recursos para el financiamiento de las colocaciones de créditos, aparte de los

ahorros, constituye los Aportes de socios que en este ejercicio ha experimentado un crecimiento
del 0,4% respecto al ejercicio anterior.

SOCIOS

Durante el 2023 hemos cerrado con 1.528 socios activos y el ejercicio 2024 cerrd con 1357 socios,
esto se debe a que se realizé la exclusidon de socios, depurando la cartera activa, realizando asi un
saneamiento en cuanto a socios inactivos; dando cumplimiento al articulo 16 del estatuto social de
la Cooperativa donde menciona lo siguiente “Art. 16 Pérdida de la calidad de socio. En su inciso e)
por incumplimiento de obligaciones societarias (aporte, solidaridad y préstamos) durante un
ejercicio econémico”.
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Farsoneria Juridica 1.847 de fecha 27/02/1969 - Reg. G. 263
RUG: B000T581-1
Contonario N* 2448 of The. insfrin

Tolefax: 311154 . 302638 . o.mail: cooper stiva@donbosco coop. py CARTERA DE CRE’DITOS

Asuncién - Paraguay

La cartera de créditos cerrd el Ejercicio 2024 con un total de Gs. 3.903.701.1438, el cual

representa un descrecimiento del 17% en cuanto a variacién con el Ejercicio anterior, cabe
destacar que el area de créditos realiza un estudio minucioso de la condicién econdmica de
los socios en relacién a su disponibilidad en cuanto al analisis y el cumplimiento de sus
obligaciones, pero no podemos sustraernos a los efectos econémicos de la post-pandemia,
con una notable retraccion de la economia nacional, la cual genera mucha incertidumbre.

MOROSIDAD

La tasa de morosidad de la Cooperativa ha experimentado una disminucidn al cierre del

ejercicio, al cierre del 2023 fue 30,54%, y en el 2024 fue 16,28% con una diferencia de
4,43%.

SOLIDARIDAD

Fueron beneficiados, con el subsidio de Solidaridad 139 asociados por un monto total de

Gs. 52.596.000 (guaranies cincuenta y dos millones quinientos noventa y seis mil) En este
punto también destacamos un beneficio casi exclusivo ofrecido y que tiene mayor
demanda; “la compra de anteojos”, el cual tuvo como respuesta la cantidad de 73
beneficiados, lo cual nos enorgullece ya que otras cooperativas solidarias no tienen dicho
subsidio.

Educacion Cooperativa

Para dar cumplimiento a la Resolucién INCOOP N° 15637/16, “Que Reglamenta la

obligatoriedad de la capacitacidén para Directivos y Gerentes” conforme a los términos del
Marco Regulatorio vigente para cada sector y tipo de cooperativa; se ha capacitado a
Directivos y Gerente.

Se ha realizado nuevamente este ano un festival por el dia del nifio, cuyo costo de

preparacion fue totalmente cubierto por el aporte de los directivos y nuestros
colaboradores.
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Palabras Finales

El Consejo de Administracién agradece el apoyo de nuestros asociados y se compromete a la
mejora continua para lograr la excelencia en los servicios brindados y alcanzar los resultados
anhelados.

Agradecemos las recomendaciones y orientaciones de la Junta de Vigilancia para mejorar
nuestro trabajo sin apartarnos de las normativas vigentes.

Reconocemos y felicitamos el trabajo del Tribunal Electoral independiente.

Asi mismo reconocemos la gran ayuda de los comités que nos acompafian con su esfuerzo

y dedicacion.

Hacemos una mencién especial a nuestros queridos e incansables colaboradores quienes
son los verdaderos pilares que sostienen nuestra querida cooperativa.

Muchas gracias

ensssnfdusnfuccnsns™MTfoarennnnniis

Prof. Raquel Otampos
Secretaria

Consejo de Administracién

Consecjo de Administracién
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BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Expresado en Guaranies)

ACTIVO
REALIZAELE A CORTO PLAZO 2.781.826.585
DISPONIBILIDADES 480.353.443
Caja 111.435.080
Efectivo y Chegues a Despositar 59 282.080
Fondos en la Empresa 52.153.000
Depdsitos 368.918.363
Depdsitos a la Vista Bancos 368.918.363
CREDITOS 2.287.649.806
Préstamos 2.239.653.837
Amortizables 1.594 256.259
Plazo Unico 13.150.159
Deudores Tarjetas de Crédito 278.369.116
FPréstamos Vencidos 513.920.306
Préstamos Refinanciados 105.946.237
(Previsiones Acumuladas por Incobrables -265.988 240
Otros Créditos 47.995.969
EXISTENCIAS 3.404.045
Existencias 3.404.045
Mercaderias 3.404.045
OTROS ACTIVOS 10.419.291
Gastos Pagados por Adelantado 10.419.291
REALIZABLE A LARGO PLAZO 3.505.432.009
CREDITOS 1.618.678.548
Préstamos 1.618.678.548
Amortizables 1.063.906.798
Préstamos Refinanciados 224 816.884
Préstamos Vencidos 29.803.981
Préstamos en Gestion Judicial 530.468.469
Préstamos Refinanciados 41.844.812
(Previsiones Acumuladas por Incobrables -272.162.396
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS 1.834.468.819
Permanente 2.844 389108
(Depreciaciones Acumuladas) -1.009.920.289
OTROS ACTIVOS 52.284.642
TOTAL ACTIVO 6.287.258.594
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
Préstamos liquidados por incobrables 2.779.919.100
PASIVO
EXIGIBLE A CORTO PLAZO 3.758.815.281
COMPROMISOS FINANCIEROS 3.578.045.917
Deudas Financ.c/Socios Depositos Ahorros 3.578.045.917
Ahorros a la Vista Captados 1.780.695.229
Ahorros a Plazo Captados 1.797.350.688
COMPROMISOS NO FINANCIEROS 180.769.364
Cuentas a Pagar 19.199.382
Provisiones 124.060.795
Fondos 37.509.187
Educacion 795.241



Solidaridad
Otros Fondos de Corto Plazo
EXIGIBLE A LARGO PLAZO
COMPROMISOS FINANCIEROS
Deudas Fin c/Socios,Otras Coop
Ahorros a Plazo Captados

TOTAL PASIVO

PATRIMOMNIO NETO
CAPITAL
RESERVAS
RESULTADOS
Pérdidas Acumuladas
Perdida del Ejercicio 2024
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS PER CONTRA
Liguidacion de préstamos por incobrable:

82.195.718
-45.481.772

661.104.113
661.104.113

2.237.092.744
8.281.340
-378.034.884
-169.075.658
-208.959.226

-2.779.919.100

661.104.113
661.104.113

4.419.919.394

1.867.339.200

6.287.258.594
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ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(Expresado en Guaranies)

INGRESOS 1.557.007.057
INGRESOS OPERATIVOS 1.503.587.204
Ingresos Operatives Actividad Aherro y Créidito 1.501.536.266

Intereses Compensatorios sobre Préstamos 763.862.837
Intereses Moratorios Cobrados 39.547.965
Intereses Punitorios Cobrados 12.343.919
Comisiones Cobradas sobre Tarjetas Créditos 97.339.291
Créditos Liquidados por Incobrables Recuperados 209525628
Desafectacion de Previsiones 37B.016.626
Ingresos Operativos Varios 2.050.938
Otros Ingresos y Servicios 2.050.938
INGRESO0S NO OPERATIVOS 53.419.853
Ingresos Eventuales 53.419.853
Comisiones por Servicios de Cobranzas 7.598.370
Alquileres Cobrados 20.745.000
Ingresos Extraordinarios 25.076.483

EGRESOS 1.765.966.283

COSTOS ¥ GASTOS OPERATIVOS 1.746.224.057
Costos y Gastos Operativos por Servicios Financieros 1.746.224.957
Costos Operativos por Actividad de Ahorro y Crédito 849.148.122
Intereses Pagados a Ahorristas 253.534.353
Creditos Liguidados por Incobrables 33.081.825
Previsiones sobre Préstamos Incobrables 538.139.402
Costo Procesamiento de Tarjetas de Crédito 24.392.542
Gastos Administrativos por Actividad Ahorro y Crédito Nota 828.376.835
Sueldos Personal Administrative y Otros 455.522.518
Beneficios sociales 67.988.857
Vacaciones 3.737.530
Honorarios Profesionales 102.829.040
Servicios de Terceros 46.068.261
Servicios y Gastos de Oficina 97.869.213
Mercadeo 63.636
Impuestos y Tasas 10.504.500
Depreciaciones y Amortizaciones 43.793.280
Gastos de Alta Direccién 68.700.000
EGRESOS NO OPERATIVOS 19.741.326
Egresos Varios 19.741.328
Otros Egresos no Operativos 19.741.326
PERDIDA EJERCICIO 2024 -208.959.226
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INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Asuncioén, 07 de marzo de 2025.

Sefores

Asambleistas de la
Cooperativa Don Bosco.

Tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes con el fin de presentarles un informe sobre las

actividades mas resaltantes realizada por la Junta de Vigilancia durante el periodo del 1° de
Enero a 31 de Diciembre de 2024

La composicion de la Junta de Vigilancia segun Acta N°1589 de fecha 30 de abril del 2024

N? Nombre y Apellido. CARGO.
1. Estela Benitez Cardozo. Presidenta.
2. Julio Rafael Benitez Gonzalez. Vice — Presidente.
3. Carlos Miguel Barrientos Pérez. Secretario.
4. Carlos Alberto Santacruz Lezcano. Miembro titular
9. Claudia Fleitas, Miembro titular.

Conforme a la Ley 438/94 Art. 76 y el Art. 101 del Estatuto Social, la JUVI ejerci6 el control

sobre la situacién econdémica y financiera de la Cooperativa en (53) sesiones, segun consta en
el registro de firmas.

Actividades Realizadas.

* Control de las tarjetas de crédito, refinanciaciones y tarjetas de crédito.

* Control de las solidaridades otorgadas.

* Control de la cartera judicial.

* Seguimiento a los indices de morosidad de créditos y tarjetas de crédito

* Revisién del informe de tesoreria.

* Revisiéon del balance mensual, cuadro de resultados y ejecucion presupuestaria.
* Revisién de los indicadores financieros.

* Revisién del legajo de los colaboradores y planillas de salario.

* Reuniones con el CONAD y la Consultora.

Atentamente:
."’ -
Ing. Carfos Migi arrientos Lic. Estela Benitez Cardozo

Secretario JUVI Presidenta JUVI



AN AY

Memoria y Balance 2024

Asuncion, 11 de Abril de 2025

Tbetan: 31154 J02630 - 0-masl: cooper abvaiBientescs osp oy
T

A la Asamblea de la
Cooperativa Don Bosco Ltda.

De conformidad al mandato conferido a la Junta de Vigilancia, la misma
cumple en presentar el siguiente dictamen, destacando que ha ejercido sus
funciones de fiscalizacion sobre la direccién y administracién de la
Cooperativa Don Bosco Ltda., durante el ejercicio fenecido — ano 2024.

A los efectos de la elaboracion de este dictamen se examinaron:

* La Memoria del Consejo de Administracion, el Balance General y el Cuadro
de Resultados al 31 de diciembre del ano 2024. Estos informes
financieros fueron suspendidos a examenes periodicos, con las
documentaciones respaldatorias respectivas y la observancia de las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias de nuestra
Cooperativa.

Basado en el trabajo realizado por este o6rgano contralor durante el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2024, que comprende
el estudio y analisis del informe y dictamen de la Auditoria Externa, esta Junta
concluye que los estados financieros y patrimoniales mencionados, presentan
razonablemente la situacién econdmica y financiera de la Cooperativa Don Bosco
Ltda. Por lo expresado y de acuerdo a los Arts. 75, inc. D) y 107 de la ley
5501/2015, que modifica, la ley 438/1994, la Junta de Vigilancia se permite
dictaminar Favorablemente, aconsejando a los socios y socias asambleistas que la
Memoria del Consejo de Administracion, el Balance General y el Cuadro de
Resultados del ejercicio comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
del 2024, sean aprobados.

Atentamente:
(rfﬁk“{él} Priente ,
Ing. Carfos Migi arrientos Lic. Estela Benitez Cardozo
Secretario JUVI Presidenta JUVI
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AUDITORES & CONSULTORES TRIBUTARIOS

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A LOS SENORES

PRESIDENTES Y MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
DE LA COOPERATIVA DON BOSCO LTDA.
ASUNCION - PARAGUAY

IDENTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Hemos auditado los estados financieros de la COOPERATIVA DON BOSCO LTDA., que

comprenden el Balance General al 31 de diciembre de 2024, el Estado de Resultados, el
Estado de Variacion del Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo, asi como un
resumen de las principales politicas contables y otras notas aclaratorias.

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION POR LOS ESTADOS FINANCIEROS

La administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos

estados financieros de conformidad con las normas contables vigentes en Paraguay y las
normas establecidas por el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP). Esta
responsabilidad incluye:

[ Disefiar, implementar y mantener un control interno adecuado que permita la
elaboracion de estados financieros libres de errores materiales, ya sea por fraude
0 error.

OSeleccionar y aplicar politicas contables apropiadas.

[ Realizar estimaciones contables razonables en funcion de las circunstancias.

RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros con base
en nuestra auditoria. Hemos realizado nuestra auditoria de conformidad con las normas de
auditoria vigentes en Paraguay, emitidas por el Consejo de Contadores Publicos del
Paraguay. Estas normas nos exigen cumplir con requisitos éticos, asi como planificar y
ejecutar la auditoria para obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
estén libres de errores materiales.
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AUDITORES & CONSULTORES TRIBUTARIOS

Una auditoria implica la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia suficiente y
adecuada sobre los montos y las revelaciones presentadas en los estados financieros. La

seleccion de estos procedimientos se basa en el juicio profesional del auditor e incluye la
evaluacion de los riesgos de errores materiales, ya sea por fraude o error.

Al evaluar estos riesgos, consideramos el control interno de la Cooperativa en lo que se

refiere a la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros, con el objetivo
de disefiar procedimientos de auditoria adecuados, pero no con el fin de expresar una
opinion sobre la efectividad del control interno.

Ademas, la auditoria incluye evaluar la adecuacion de las politicas contables utilizadas, la

razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administracion y la
presentacion general de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria obtenida es suficiente y apropiada para
proporcionar una base razonable para nuestra opinion.
OPINION

En nuestra opinidn, los estados financieros mencionados anteriormente presentan de

manera razonable, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de Ia
COOPERATIVA DON BOSCO LTDA. al 31 de diciembre de 2024, asi como su

desempefio financiero, las variaciones en su patrimonio neto y sus flujos de efectivo por el
ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad con las normas establecidas por el
Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP) y las normas contables vigentes en
Paraguay.

EGO ACHAR CHAVEZ
Contador Publico
Socio
Reg. SET N° 195/2020
Reg. INCOOP N° 129/2017
Reg. SEPRELAD RES N° 216/2024
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Perspectiva Financiera

Plan General de Trabajos para el Ejercicio 2025.-

Objetivos Estratégicos

Metas

Actividades

Crecimiento de la cartera

de créditos y tarjetas de
créditos

Aumentar 20% la colocacion de
créditos

Impulsar y promover las distintas
lineas de créditos; enfatizando los
productos para el hogar
(Electrodomésticos) y el crédito de
linea estudiantil.

Lanzar campaias de marketing
digitales dirigidas a nuestros Socios.

Aumentar 15% la colocacion de
tarjeta de créditos para nuevos
socios y ademds aumentar al 40%
las lineas de tarjeta de créditos

Investigar ofertas, ventajas y
descuentos para la utilizacion de
nuestra tarjeta de créditos.

Aplicar el aumento de linea de crédito
a los Socios tipo A.

Campania de colocacién a nuevos
SOCios.

Aumentar la rentabilidad por medio
de alianzas estratégicas.

Crecimiento en ahorros

Incrementar la cartera de ahorros

Fomentar el habito de ahorros entre los
socios.
Fomentar el ahorro juvenil.
Analizar la rentabilidad de nuevos
productos dirigidas a ahorristas.
Se utilizara medios digitales para las
distintas promociones.

Perspectiva de Procesos Internos

Objetivos Estratégicos

Metas

Actividades

Politicas de aumentar la
masa societaria

Incrementar un 10% la masa
societaria

Facilitar el proceso de ingresos.
Habilitar canales digitales para la
captacion de nuevos socios.

Brindar atencion personalizada a los
socios potenciales.

Establecer una comunicacion abiertay
clara con los socios potenciales.

Cumplimiento del Marco
Regulatorio y las
Disposiciones de la
SEPRELAD

Establecer un sistema de Matriz de
Riego

Implementar digitalizacion del sistema
de matriz de riesgo para agilizaciéon de
los repostes.
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Perspectiva de aprendizaje y Desarrollo

Objetivos Estratégicos Metas Actividades

* Fomentar cursos y talleres para socios

Fomentar la Educacién Desarrollar y no socios emprendedores de la
cooperativa capacitaciones, cursos comunidad.
y talleres * Realizacién de talleres para centros

educativos de la comunidad.

« Atencidn al cliente.

o Analisis de Créditos y riesgo crediticios

« Educacién Financiera.

« Capacitacién y adiestramiento de

Capacitacion de Prevencién del Lavado de Activos y

Funcionarios Financiamiento del Terrorismo.

. Programa de capacitaciéon Gerencial de
60 horas anuales del SNEC.
Capacitacién para

funcionarios y directivos

* Capacitacion y adiestramiento de
Prevencién del Lavado de Activos y
Capacitacién Financiamiento del Terrorismo.
Dirigencial « Programa de capacitaciéon Gerencial de
60 horas anuales del SNEC.

« Talleres de liderazgo.

Dr. Guillerm
President,
Conscjo de Administracion

Prof. Raquel Otampos
Secretaria
Consejo de Administracion
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Propuesta de Enjugamiento de Perdida del Ejercicio 2024

Conceptos Monto

Pérdida del Ejercicio 2024 antes
del Enjugamiento 3 78.038.884

Enjugamiento de la Perdida
Ejercicio 2024 Monto Observacion
Propuesta, a consideracidon de la Asamblea, utilizar saldo de Ia

a) Fondo de Solidaridad al cierre

. cuenta Fondo de Solidaridad para el enjugamiento parcial de la
del Ejercicio 2024

82.195.718 |pérdida del ejercicio 2024.

[Total Enjugamiento | 82.195.718 |

Pérdidas luego del Enjugamiento 295.839.166
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Ejecucion Presupuestaria 2024

Cod. Cuenta Denominacion Presupuestado 2024 | Ejecutado 2024 %
4-0-0-00-00-00-0000 |INGRESOS 2.063.889.121 1.557.007.057 75,44%
4-1-0-00-00-00-0000 |INGRESOS OPERATIVOS 1.989.616.662 1.501.536.266 75,47%
4-1-1-00-00-00-0000 |Ingresos Operativos por Serv. Financieros 1.989.616.662 1.501.536.266 75,47%
4-1-1-01-00-00-0000 |intereses y Comisiones Cobrados por Créditos 1.424.912.361 913.030.038 64,08%
4-1-1-01-01-00-0000 |intereses Compensatorios Cobrados sobre Créditos 1.320.894.087 763.862.837 57,83%
4-1-1-01-01-01-0000 |intereses Compensatorios s/Amortizables 1.311.890.000 756.950.391 57,70%
4-1-1-01-01-01-0001 |Intereses Cobrados s/ Ptmos. 1.311.890.000 756.950.391 57,70%
4-1-1-01-01-09-0000 |Intereses Compensatorios s/ Tarjetas de Crédito 9.004.087 6.912.446 76,77%
4-1-1-01-01-09-0002 |Intereses Compensatorios s/ Tarjetas de Crédito 9.004.087 6.912.446 76,77%
4-1-1-01-02-00-0000 |Comisiones Cobradas 53.708.802 97.275.317 | 181,12%
4-1-1-01-02-09-0000 |Comisiones s/ Tarjetas de Crédito 53.708.802 97.275.317 | 181,12%
4-1-1-01-02-09-0001 |Comisiones Tarjeta Cabal 6.831.267 6.331.375 92,68%
4-1-1-01-02-09-0002 |Comis.Cobr.Adel.Efec.T.Cabal 644.643 - 0,00%
4-1-1-01-02-09-0003 |Cargos Varios p/Tarj.Cabal 46.232.892 90.943.942 | 196,71%
4-1-1-01-03-00-0000 |[Iintereses Moratorios Cobrados 38.548.200 39.547.965 | 102,59%
4-1-1-01-03-01-0000 |Intereses Moratorios s/Amortizables 38.548.200 39.547.965 | 102,59%
4-1-1-01-03-01-0001  |Intereses Moratorios s/Ptmos. 38.548.200 39.547.965 | 102,59%
4-1-1-01-04-00-0000 |Intereses Punitorios Cobrados 11.761.272 12.343.919 | 104,95%
4-1-1-01-04-01-0000 |intereses Punitorios s/Amortizables 11.761.272 12.343.919 | 104,95%
4-1-1-01-04-01-0001 |Intereses Punitorios s/Ptmos. 11.761.272 12.343.919 | 104,95%
4-1-1-03-00-00-0000 |intereses Cobrados por Depdsitos y Valores Financieros 8.459.308 63.974 0,76%
4-1-1-03-01-00-0000 |Depdsitos a la Vista 676.876 63.974 9,45%
4-1-1-03-01-03-0000 |intereses s/Depdsitos a la Vista Otras Instituciones Financieras 676.876 63.974 9,45%
4-1-1-03-01-03-0001 [Intereses Cobrados s/Dep.Vista 676.876 63.974 9,45%
4-1-1-03-02-00-0000 |Depdsitos a Plazo 7.782.432 - 0,00%
4-1-1-03-02-05-0000 |intereses sobre Depdsitos a Plazo Otras Instituciones Financieras 7.782.432 - 0,00%
4-1-1-03-02-05-0001 |Intereses Cobr.s/Dep.a Plazo 7.782.432 - 0,00%
4-1-1-03-02-00-0000 |Depdsitos a Plazo 7.782.432 - 0,00%
4-1-1-03-02-05-0000 [Intereses sobre Depasitos a Plazo Otras Instituciones Financieras 7.782.432 - 0,00%
4-1-1-03-02-05-0001 |Intereses Cobr.s/Dep.a Plazo 7.782.432 - 0,00%
4-1-1-04-00-00-0000 |Ingresos Operativos Varios 556.244.993 588.442.254 | 105,79%
4-1-1-04-01-00-0000 |Desafectacion de Previsiones 311.012.111 378.916.626 | 121,83%
4-1-1-04-01-01-0000 |Previsiones p/ créditos y otros activos 311.012.111 378.916.626 | 121,83%
4-1-1-04-01-01-0001 |Desafectacion de Previziones Normales 311.012.111 378916626 | 121,83%
4-1-1-04-02-00-0000 |Otros Ingresos Operativos Varios 245.232.882 209.525.628 85,44%
4-1-1-04-02-04-0000 |Créditos Liquidados por Incobrables Recuperados 155.010.417 144.851.022 93,45%
4-1-1-04-02-04-0001 |Créditos Liguidados por Incobrables Recuperados 139.470.461 128.006.326 91,78%
4-1-1-04-02-04-0002  |Tarj.Cabal Lig.p/ Incob. Recuperado 15.539.956 16.844.696 | 108,40%
4-1-1-04-02-11-0000 |Otros Ingresos y Servicios 90.222.465 64.674.606 71,68%
4-1-1-04-02-11-0001 JRecupero Gtos.Administrativos 64.677.459 51.360.432 79,41%
4-1-1-04-02-11-0002 |Recupero GtosJudiciales 9.039.584 5.379.627 59,51%
4-1-1-04-02-11-0004 |Recupero Honorarios 16.505.422 7.934.547 48,07%
4-2-0-00-00-00-0000 |INGRESOS NO OPERATIVOS 74.272.459 55.470.791 74,69%
4-2-1-00-00-00-0000 [Ingresos Eventuales 74.272.459 55.470.791 74,69%
4-2-1-01-00-00-0000 |ingresos Varios 74.272.459 55.470.791 74,69%
4-2-1-01-01-00-0000 |ingresos Varios 74.272.459 55.470.791 74,69%
4-2-1-01-01-01-0000 |[Excedente por Diferencia de Cambio 262.606 - 0,00%
4-2-1-01-01-01-0001 |Sobrante de Caja 262.606 0,00%
4-2-1-01-01-04-0000 |Comisiones por Servicios de Cobranzas 7.675.472 7.598.370 99,00%
4-2-1-01-01-04-0001 |Comis.p/Cob.Servicios Pronet 7.675.472 7.588.370 99, 00%
4-2-1-01-01-05-0000 |Alguileres Cobrados 22.083.600 20.745.000 93,94%
4-2-1-01-01-05-0001 |Alguileres Cobrados-Enseres 7.624.100 4.733.000 62,08%
4-2-1-01-01-05-0002 |Alguileres Cobrados-Propiedad 14.459.500 16.012.000 | 110,74%
4-2-1-01-01-06-0000 |Iingresos Extraordinarios 10.452.719 25.076.483 | 239,90%
4-2-1-01-01-06-0001 |ingresos Extraordinarios 10.452.719 25.076.483 | 239,90%
4-2-1-01-01-08-0000 |Otros Ingresos na Operativos 33.798.062 2.050.938 6,07%
4-2-1-01-01-08-0001  |ingresos Varios 32.874.062 2.050.938 6,24%
4-2-1-01-01-08-0003 |Ingresos por Eventos 429.000 = 0,00%
4-2-1-01-01-08-0004 |ingresos p/Fiesta Aniversario 495.000 - 0,00%
4-2-1-01-01-08-0005 |Ingresos por Capacitacian = = 0,00%

Totales 2.063.889.121 1.557.007.057 75,44%




Cod.Cuenta Denominacion Presupuestado 2024 | Ejecutado 2024 %
5-0-0-00-00-00-0000 |EGRESOQOS 2.011.163.708 1.765.966.283 87,81%
5-1-0-00-00-00-0000 JCOSTOS Y GASTOS OPERATIVOS 1.986.598.550 1.746.224.957 87,90%
5-1-1-00-00-00-0000 |Costos y Gastos Operativos Serv. Financieros 1.840.501.001 1.713.143.132 93,08%
5-1-1-01-00-00-0000 |Intereses y Comisiones Pagados 152.000.000 253.534.353 | 166,80%
5-1-1-01-01-00-0000 |intereses Pagados por Captaciones Socios 152.000.000 253.534.353 | 166,80%
5-1-1-01-01-01-0000 |intereses Pagados pfAhorro a la Vista personas fisicas o naturales 2.000.000 42.859.923 | 2143,00%
5-1-1-01-01-01-0001 |Intereses Pag.Ahorro Vista personas fisicas o naturales 2.000.000 42.859.923 | 2143,00%
5-1-1-01-01-03-0000 |intereses Pagados p/ Ahorros a Plazo personas fisicas o naturales 150.000.000 210.674.430 | 140,45%
5-1-1-01-01-03-0001 |Intereses Pag.Ahorro P.Fijo personas fisicas o naturales 150.000.000 210.674.430 | 140,45%
5-1-1-02-00-00-0000 |Previsiones 701.115.758 538.139.402 76,75%
5-1-1-02-02-00-0000 |Previsiones para Otros Activos de Riesgo 701.115.758 538.139.402 76,75%
5-1-1-02-02-04-0000 |Previsiones para Otros Créditos 701.115.758 £38.139.402 76,75%
5-1-1-02-02-04-0001 |Prevision s/Ptmos.Incobrables 521.115.758 478.239.791 91,77%
5-1-1-02-02-04-0002 |Prevision s/Deudores Cabal 30.000.000 13.569.737 45,23%
5-1-1-02-02-04-0003 |Prevision s/Ptmao Refinanciado 150.000.000 46.329.874 30,89%
5-1-1-03-00-00-0000 |Otros Costos por Servicios Financieros 30.920.168 24.392.542 78,89%
5-1-1-03-01-00-0000 |Otros Costos por Servicios Financieros 30.920.168 24.392.542 78,89%
5-1-1-03-01-03-0000 |Costo Procesamiento Tarjetas Crédito 21.060.490 20.536.501 97,51%
5-1-1-03-01-03-0001 |Servicio Adm. Tarjeta Cabal 16.534.283 16.152.471 97,69%
5-1-1-03-01-03-0002 |Otros Gastos Tarjeta Cabal 4.526.207 4.384.030 96,86%
5-1-1-03-01-05-0000 |Comisiones y Bonificaciones Pagadas 9.859.678 3.856.041 39,11%
5-1-1-03-01-05-0001 |Comision p/Adel.Efect.T.Cabal 2.014.154 1.473.055 73,14%
5-1-1-03-01-05-0002 |Gastos Bancarios 7.845.524 2.382.986 30,37%
5-1-1-04-00-00-0000 |Gastos Administrativos por Act. Ahorro Cred. 872.715.075 828.376.835 94,92%
5-1-1-04-01-00-0000 |Gastos de Personal 549.667.267 527.248.905 95,92%
5-1-1-04-01-01-0000 |Sueldos Personal Administrativo y Otros 443.241.874 455.522.518 | 102,77%
5-1-1-04-01-01-0001 JSueldos y Jornales 372.568.290 309.603.056 83,10%
5-1-1-04-01-01-0002 |Aguinaldos 38.015.383 22.521.942 59,24%
5-1-1-04-01-01-0003 Jindemnizacion y Preaviso 27.940.019 103.860.085 | 371,73%
5-1-1-04-01-01-0005 |Gratificaciones y Premios - 14.416.889 0,00%
5-1-1-04-01-01-0006 |Uniformes 718.182 1.120.546 | 156,03%
5-1-1-04-01-01-0007 |Falla de Caja al Persanal 4.000.000 4.000.000 | 100,00%
5-1-1-04-01-02-0000 |Beneficios sociales 97.810.870 67.988.857 69,51%
5-1-1-04-01-02-0001 |Bonificacion Familiar 12.259.577 0.861.624 80,44%
5-1-1-04-01-02-0002 |Aporte Patronal 1.P.5. 84.351.293 58.127.233 68,91%
5-1-1-04-01-02-0003 |Examen méd. Admis.-Ocupac. y de Salud 1.200.000 = 0,00%
5-1-1-04-01-03-0000 |JHoras Extras 200.000 - 0,00%
5-1-1-04-01-03-0001 [Horas Extras 200.000 - 0,00%
5-1-1-04-01-04-0000 |Vacaciones 8.414.523 3.737.530 44,42%
5-1-1-04-01-04-0001 |Vacaciones 8.414.523 3.737.530 44,42%
5-1-1-04-02-00-0000 |Honorarios 123.054.834 148.897.301 121,00%
5-1-1-04-02-01-0000 |Honorarios Profesionales 98.943.553 102.829.040 | 103,93%
5-1-1-04-02-01-0001 [Honorario Prof. Informatico 5.940.000 13.150.000 | 221,38%
5-1-1-04-02-01-0002 |Honorario Prof Contabilidad 45.000.000 48.000.000 | 100,00%
5-1-1-04-02-01-0003 |Honorarios Prof. Abogado-Demandas Ptmos. 28.965.769 34.377.256 | 118,68%
5-1-1-04-02-01-0004 [Honorarios y Gtos de Escribania 1.285.453 951.818 74,05%
5-1-1-04-02-01-0008 |Honorarios Prof. Abogado-Otras 1.229.086 225.000 18,31%
5-1-1-04-02-01-0009 [Honorarios Oficial de Justicia 7.489.444 - 0,00%
5-1-1-04-02-01-0010 |Gastos por Notificaciones Judiciales 6.033.801 6.124.966 | 101,51%
5-1-1-04-02-02-0000 |Servicios de Terceros 24.111.281 46.068.261 191,07%
5-1-1-04-02-02-0001 |Servicio Auditoria Externa 9.090.909 10.000.000 | 110,00%
5-1-1-04-02-02-0002 |JAsesoramiento Adm. y otros - 14.818.182 0,003
5-1-1-04-02-02-0003 JLimpieza y Aseo de Oficinas 4.859.091 15.300.000 | 314,87%
5-1-1-04-02-02-0004  |Sepuridad y Vigilancia - 150.000 0,00%
5-1-1-04-02-02-0005 |Gastos de Cafeteria 1.862.863 1.728.338 92,78%
5-1-1-04-02-02-0006 Servicios de Lavado y Planchado 1.800.000 400.000 22,22%
5-1-1-04-02-02-0008 |Gastos de Ferreteria 2.704.637 719.772 26,61%
5-1-1-04-02-02-0009 JServicios de Cerrajeria 322.727 - 0,00%
5-1-1-04-02-02-0010 |Gastos Articulos de Limpieza 3.471.054 2.951.969 85,05%




5-1-1-04-03-00-0000 [Servicios y Gastos de Oficina 119.103.463 97.869.213 82,17%
5-1-1-04-03-01-0000 [Servicios Publicos 42.643.864 52.018.311 121,98%
5-1-1-04-03-01-0001 |ANDE 13.684.964 14.099.990 | 103,03%
5-1-1-04-03-01-0002 |COPACO S.AY TELEFONIA CEL. 17.516.991 22.221.827 | 126,86%
5-1-1-04-03-01-0003 |ESSAP 5.A 2.193.635 1.223.568 55,78%
5-1-1-04-03-01-0004 |Servicios de Internet 2.632.498 3.654.055 | 138,81%
5-1-1-04-03-01-0005 |Servicio Hosting 800.000 1.163.636 | 145,45%
5-1-1-04-03-01-0006 [JCanon Seprelad - 4,082.346 0,00%
5-1-1-04-03-01-0007 |Servicios VPN 4.500.000 5.406.729 | 120,15%
5-1-1-04-03-01-0008 |Servicio IP Publica 615.776 = 0,00%
5-1-1-04-03-01-0009 |Servicio de Dominio 700.000 166.160 23,74%
5-1-1-04-03-02-0000 [Materiales, Utiles y Papeleria 19.479.843 331.818 1,70%
5-1-1-04-03-02-0001 |Utiles de Oficina 6.324.843 331.818 5.25%
5-1-1-04-03-02-0002 JUtiles de Informatica 8.705.000 - 0,00%
5-1-1-04-03-02-0003 Jimpresos y Formularios 4.320.000 - 0,00%
5-1-1-04-03-02-0004 |Servicio de Fotocopia - - 0,00%
5-1-1-04-03-02-0005 |Servicio de Rubricacion 130.000 - 0,00%
5-1-1-04-03-03-0000 |Reparacidny Mantenimiento 22.811.085 9.969.639 a43,71%
5-1-1-04-03-03-0001 [Mant. y Rep. de Edificios 11.328.639 3.125.319 27,59%
5-1-1-04-03-03-0002 |Mant. y Reparac. Mueb. y Eq. de Ofi. 818.182 - 0,00%
5-1-1-04-03-03-0003 |Mant. y Rep. Equipos Informatica 3.687.273 2172728 58,93%
5-1-1-04-03-03-0004 [Mantenimiento y Rep Varias 3.345.492 0954.638 28,54%
5-1-1-04-03-03-0006 |Gastos por Instalaciones Varias 3.631.499 3.716.954 | 102,35%
5-1-1-04-03-04-0000 |Procesamiento de Datos 10.941.469 12.013.939 | 109,80%
5-1-1-04-03-04-0001 Jinformes Comerciales-lnforconf 10.941.469 12.013.939 | 109,80%
5-1-1-04-03-05-0000 |Seguros 14.730.614 19.058.597 129,38%
5-1-1-04-03-05-0001 |Gastos p/Seguro Integral 8.986.416 19.058.597 | 212,08%
5-1-1-04-03-05-0002 |Gastos pfSEELIrD Caucion 5.744.198 - 0,00%
5-1-1-04-03-08-0000 |Capacitacion 2.200.000 - 0,00%
5-1-1-04-03-08-0001 |Capacitacion 2.200.000 - 0,00%
5-1-1-04-03-09-0000 |Gastos de Movilidad y Transporte 6.296.588 4.476.909 71,10%
5-1-1-04-03-09-0002 |Gastos de Movilidad y Transpor 6.296.588 4.476.909 71,10%
5-1-1-04-04-00-0000 |Mercadeo 59.091 63.636 107,69%
5-1-1-04-04-01-0000 |Publicidad 59.091 63.636 107,69%
5-1-1-04-04-01-0001 JPromocion y Publicidad 59.091 63.636 | 107,69%
5-1-1-04-05-00-0000 [Iimpuestos y Tasas 10.830.420 10.504.500 96,99%
5-1-1-04-05-01-0000 [Jimpuestos 860.820 - 0,00%
5-1-1-04-05-01-0001 J.V.A.Gastos 860.820 0,00%
5-1-1-04-05-02-0000 |Tasas 9.969.600 10.504.500 105,37%
5-1-1-04-05-02-0001 |Impuestos, Tasas y Patentes 9.969.600 10.504.500 | 105,37%
5-1-1-04-06-00-0000 |Depreciaciones y Amortizaciones 70.000.000 43.793.280 62,56%
5-1-1-04-06-01-0000 |Depreciacion Permanente 70.000.000 43.793.280 62,56%
5-1-1-04-06-01-0001 |Depreciacion del Ejercicio 70.000.000 43.793.280 62,56%
5-1-1-05-00-00-0000 |Gastos de Gobernabilidad 83.750.000 68.700.000 82,03%
5-1-1-05-01-00-0000 |Gastos del Consejo de Administracion 36.400.000 34.200.000 93,96%
5-1-1-05-01-01-0000 |Dietas 36.400.000 34.200.000 93,96%
5-1-1-05-01-01-0001 |Consejo de Administracion 36.400.000 34.200.000 93,96%
5-1-1-05-02-00-0000 |Gastos de la Junta de Vigilancia 26.000.000 23.950.000 92,12%
5-1-1-05-02-01-0000 |Dietas 26.000.000 23.950.000 92,12%
5-1-1-05-02-01-0001 [lunta de Vigilancia 26.000.000 23.950.000 92,12%
5-1-1-05-03-00-0000 |Gastos del Organo Electoral 7.200.000 4.300.000 59,72%
5-1-1-05-03-01-0000 |Dietas 7.200.000 4.300.000 59,72%
5-1-1-05-03-01-0001 Jlunta Electoral 7.200.000 4.300.000 59,72%
5-1-1-05-04-00-0000 |Gastos de Comités 12.650.000 4.750.000 37,55%
5-1-1-05-04-01-0000 |Dietas 12.650.000 4.750.000 37,55%
5-1-1-05-04-01-0001 [Comile de Creditos 5.000.000 3.200.000 64,00%
5-1-1-05-04-01-0002 |Comite de Educacion 7.650.000 1.550.000 20,26%
5-1-1-05-05-00-0000 |Gastos de Asamblea 1.500.000 1.500.000 100,00%
5-1-1-05-05-01-0000 |Organizacion de Asambleas 1.500.000 1.500.000 | 100,00%
5-1-1-05-05-01-0001 [Gastos de Asamblea 1.500.000 1.500.000 | 100,00%
5-1-3-00-00-00-0000 |Otros Gastos y Pérdidas 146.097.549 33.081.825 22,64%
5-1-3-03-00-00-0000 |Gastos y Pérdidas eventuales 146.097.549 33.081.825 22,64%
5-1-3-03-01-00-0000 |Gastos y Pérdidas eventuales 146.097.549 33.081.825 22,64%
5-1-3-03-01-01-0000 |Créditos Liguidados por Incobrables 146.097.549 33.081.825 22,64%
5-1-3-03-01-01-0001 |Creditos Lig. por Incobrable 145.627.479 31.195.840 21,47%
5-1-3-03-01-01-0002 |Tarjetas de Cred.Lig.por Incobrables 470.070 1.885.985 | 401,21%




5-2-0-00-00-00-0000 |[Costos y Gastos no Operativos 24.565.158 19.741.326 80,36%
5-2-1-00-00-00-0000 |Costos y Gastos no Operativos 24.565.158 19.741.326 80,36%
5-2-1-01-00-00-0000 |[Costos y Gastos no Operativos 24.565.158 19.741.326 80,36%
5-2-1-01-02-00-0000 |Egresos por Actividades Especiales 24.565.158 19.741.326 80,36%
5-2-1-01-02-01-0000 |Egresos por Actividades Especiales 24.565.158 19.741.326 80,36%
5-2-1-01-02-01-0001 |Donaciones y Contribuciones 4.440.000 3.740.000 84,23%
5-2-1-01-02-01-0002 [Gastos por Eventos 1.244.182 74.564 5,99%
5-2-1-01-02-01-0003 |JGastos Varios 765.305 512.429 66,96%
5-2-1-01-02-01-0005 |Aporte Incoop Ley 2157/03 13.000.000 12.733.960 97,95%
5-2-1-01-02-01-0007 |Cuota de Sosten. FECOAC 2.680.373 2.680.373 | 100,00%
5-2-1-01-02-01-0009 |Gastos por Fiesta Aniversario 647843 - 0,00%
5-2-1-01-02-01-0010 JObsequios de Fin de Afio 1.787.455 - 0,00%

Totales 2.011.163.708 1.765.966.283 87,81%

PERDIDA DEL EJERCICIO 2024

(208.959.226)
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Memoria y Balance 2024

RUC: 800075811
Contenario N* 2446 of The. Inafrin
Telefax: 311154 - 302638 - o-mail: cosporabvafidonbosco coop.py
Asuncitn - Paraguay

Plan General de Inversidon y Recursos para el Ejercicio 2025

1 | Equipos informaticos y de Comunicacién- GS. 85.000.000.-
SIPAP COOP

2 | Web Service Gs. 55.000.000

3 | Mejora en infraestructura edilicia: Gs. 80.000.000
(Caja y Tesoreria-Informatica-Contabilidad-Tinglado: cielo raso,
puerta de blindex, iluminacidn y piso - Archivo)
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Dr. Guillermp Riyeros

Prof. Raquel Otampos
Secretaria
Consejo de Administracion

Consejo de Administracion
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Memoria y Balance 2024

PRESUPUESTO PARA EJERCICIO 2025

Cod. Cuenta

Denominacion

Proyecto 2025

4-0-0-00-00-00-0000

INGRESOS

2.245.449.304

4-1-0-00-00-00-0000

INGRESOS OPERATIVOS

2.176.449.304

4-1-1-00-00-00-0000

Ingresos Operativos por Serv. Financieros

2.176.449.304

4-1-1-01-00-00-0000

Intereses y Comisiones Cobrados por Créditos

1.500.000.000

4-1-1-01-01-00-0000

Intereses Compensatorios Cobrados sobre Créditos

1.290.000.000

4-1-1-01-01-01-0000

Intereses Compensatorios s/Amortizables

1.280.000.000

4-1-1-01-01-01-0001

Intereses Cobrados s/ Ptmos.

1.280.000.000

4-1-1-01-01-09-0000 Intereses Compensatorios s/ Tarjetas de Crédito 10.000.000
4-1-1-01-01-09-0002  Intereses Compensatorios s/ Tarjetas de Crédito 10.000.000
4-1-1-01-02-00-0000 Comisiones Cobradas 1 45.000.000
4-1-1-01-02-09-0000 Comisiones s/ Tarjetas de Crédito 1 45.000.000
4-1-1-01-02-09-0001 Comisiones Tarjeta Cabal 15.000.000
4-1-1-01-02-09-0002 Comis.Cobr.Adel.Efec.T.Cabal 10.000.000
4-1-1-01-02-09-0003  Cargos Varios p/Tarj.Cabal 120.000.000
4-1-1-01-03-00-0000 Intereses Moratorios Cobrados 45.000.000
4-1-1-01-03-01-0000 Intereses Moratorios s/Amortizables 45.000.000
4-1-1-01-03-01-0001  Intereses Moratorios s/Ptmos. 45.000.000
4-1-1-01-04-00-0000 Intereses Punitorios Cobrados 20.000.000
4-1-1-01-04-01-0000 Intereses Punitorios s/Amortizables 20.000.000
4-1-1-01-04-01-0001 Intereses Punitorios s/Ptmos. 20.000.000
4-1-1-03-00-00-0000 Intereses Cobrados por Depdsitos y Valores Financieros 70.371
4-1-1-03-01-00-0000 Depositos a la Vista 7 0.371
4-1-1-03-01-03-0000 Intereses s/Depdsitos a la Vista Otras Instituciones Financieras 70.371
4-1-1-03-01-03-0001  Intereses Cobrados s/Dep.Vista 70.371
4-1-1-04-00-00-0000 Ingresos Operativos Varios 6 76.378.933
4-1-1-04-01-00-0000 Desafectacion de Previsiones 4 50.000.000
4-1-1-04-01-01-0000 Previsiones p/ créditos y otros activos 4 50.000.000
4-1-1-04-01-01-0001  Desafectacion de Previsiones Normales 450.000.000
4-1-1-04-02-00-0000  Otros Ingresos Operativos Varios 2 26.378.933
4-1-1-04-02-04-0000 Créditos Liquidados por Incobrables Recuperados 1 55.000.000
4-1-1-04-02-04-0001  Créditos Liquidados por Incobrables Recuperados 135.000.000
4-1-1-04-02-04-0002  Tarj.Cabal Lig.p/ Incob. Recuperado 20.000.000
4-1-1-04-02-11-0000  Otros Ingresos y Servicios 71.378.933
4-1-1-04-02-11-0001  Recupero Gtos.Administrativos 55.000.000
4-1-1-04-02-11-0002  Recupero Gtos.Judiciales 6.848.133
4-1-1-04-02-11-0004  Recupero Honorarios 9.530.799
4-2-0-00-00-00-0000 INGRESOS NO OPERATIVOS 69.000.000
4-2-1-00-00-00-0000  Ingresos Eventuales 69.000.000
4-2-1-01-00-00-0000  Ingresos Varios 69.000.000
4-2-1-01-01-00-0000 Ingresos Varios 69.000.000
4-2-1-01-01-04-0000 Comisiones por Servicios de Cobranzas 8.000.000
4-2-1-01-01-04-0001  Comis.p/Cob.Servicios Pronet 8.000.000
4-2-1-01-01-05-0000 Alquileres Cobrados 23.000.000
4-2-1-01-01-05-0001  Alquileres Cobrados-Enseres 5.500.000
4-2-1-01-01-05-0002  Alquileres Cobrados-Propiedad 17.500.000
4-2-1-01-01-06-0000 Ingresos Extraordinarios 28.000.000
4-2-1-01-01-06-0001  |ngresos Extraordinarios 28.000.000
4-2-1-01-01-08-0000  OQOtros Ingresos no Operativos 10.000.000
4-2-1-01-01-08-0001  |ngresos Varios 10.000.000




Total Ingresos

2.245.449.304|

Cod. Cuenta

Denominacion

Proyecto 2025

5-0-0-00-00-00-0000

EGRESOS

2.175.884.619

5-1-0-00-00-00-0000

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS

2.152.344.016

5-1-1-00-00-00-0000

Costos y Gastos Operativos Serv. Financieros

2.006.246.467

5-1-1-01-00-00-0000 Intereses y Comisiones Pagados 257.000.000
5-1-1-01-01-00-0000 Intereses Pagados por Captaciones Socios 257.000.000
5-1-1-01-01-01-0000 Intereses Pagados p/Ahorro a la Vista personas fisicas o naturales 45.000.000
5-1-1-01-01-01-0001 Intereses Pag.Ahorro Vista personas fisicas o naturales 45.000.000
5-1-1-01-01-03-0000 Intereses Pagados p/ Ahorros a Plazo personas fisicas o naturales 212.000.000
5-1-1-01-01-03-0001 Intereses Pag.Ahorro P.Fijo personas fisicas o naturales 212.000.000
5-1-1-02-00-00-0000 Previsiones 680.000.000
5-1-1-02-02-00-0000 Previsiones para Otros Activos de Riesgo 680.000.000
5-1-1-02-02-04-0000 Previsiones para Otros Créditos 680.000.000
5-1-1-02-02-04-0001  Prevision s/Ptmos.Incobrables 500.000.000
5-1-1-02-02-04-0002  Prevision s/Deudores Cabal 30.000.000
5-1-1-02-02-04-0003  Prevision s/Ptmo Refinanciado 150.000.000
5-1-1-03-00-00-0000 Otros Costos por Servicios Financieros 31.859.678
5-1-1-03-01-00-0000 Otros Costos por Servicios Financieros 31.859.678
5-1-1-03-01-03-0000 Costo Procesamiento Tarjetas Crédito 22.000.000
5-1-1-03-01-03-0001  Servicio Adm. Tarjeta Cabal 17.000.000
5-1-1-03-01-03-0002  Otros Gastos Tarjeta Cabal 5.000.000
5-1-1-03-01-05-0000 Comisiones y Bonificaciones Pagadas 9.859.678
5-1-1-03-01-05-0001  Comision p/Adel.Efect.T.Cabal 2.014.154
5-1-1-03-01-05-0002 Gastos Bancarios 7.845.524
5-1-1-04-00-00-0000 Gastos Administrativos por Act. Ahorro Cred. 906.286.789
5-1-1-04-01-00-0000 Gastos de Personal 567.709.066
5-1-1-04-01-01-0000 Sueldos Personal Administrativo y Otros 461.283.673
5-1-1-04-01-01-0001 Sueldos y Jornales 372.568.290
5-1-1-04-01-01-0002  Aguinaldos 38.015.383
5-1-1-04-01-01-0003 Indemnizacion y Preaviso 30.000.000
5-1-1-04-01-01-0005 Gratificaciones y Premios 15.000.000
5-1-1-04-01-01-0006  Uniformes 1.200.000
5-1-1-04-01-01-0007 Falla de Caja al Personal 4.500.000
5-1-1-04-01-02-0000 Beneficios sociales 97.810.870
5-1-1-04-01-02-0001 Bonificacion Familiar 12.259.577
5-1-1-04-01-02-0002  Aporte Patronal I.P.S. 84.351.293
5-1-1-04-01-02-0003 Examen méd. Admis.-Ocupac. y de Salud 1.200.000
5-1-1-04-01-03-0000 Horas Extras 200.000
5-1-1-04-01-03-0001 Horas Extras 200.000
5-1-1-04-01-04-0000 Vacaciones 8.414.523
5-1-1-04-01-04-0001 Vacaciones 8.414.523
5-1-1-04-02-00-0000 Honorarios 159.546.088
5-1-1-04-02-01-0000 Honorarios Profesionales 126.689.444
5-1-1-04-02-01-0001 Honorario Prof. Informatico 15.000.000
5-1-1-04-02-01-0002 Honorario Prof.Contabilidad 60.000.000
5-1-1-04-02-01-0003 Honorarios Prof. Abogado-Demandas Ptmos. 35.000.000
5-1-1-04-02-01-0004 Honorarios y Gtos de Escribania 1.500.000
5-1-1-04-02-01-0008 Honorarios Prof. Abogado-Otros 1.500.000
5-1-1-04-02-01-0009 Honorarios Oficial de Justicia 7.489.444




5-1-1-04-02-01-0010  Gastos por Notificaciones Judiciales 6.200.000
5-1-1-04-02-02-0000 Servicios de Terceros 32.856.644
5-1-1-04-02-02-0001  Servicio Auditoria Externa 10.000.000
5-1-1-04-02-02-0003  Limpieza y Aseo de Oficinas 15.300.000
5-1-1-04-02-02-0004  Seguridad y Vigilancia 500.000
5-1-1-04-02-02-0005 Gastos de Cafeteria 1.862.863
5-1-1-04-02-02-0006  Servicios de Lavado y Planchado 600.000
5-1-1-04-02-02-0008 Gastos de Ferreteria 800.000
5-1-1-04-02-02-0009  Servicios de Cerrajeria 322.727
5-1-1-04-02-02-0010  Gastos Articulos de Limpieza 3.471.054
5-1-1-04-03-00-0000 Servicios y Gastos de Oficina 121.961.635
5-1-1-04-03-01-0000 Servicios Publicos 54.031.635
5-1-1-04-03-01-0001 ANDE 14.500.000
5-1-1-04-03-01-0002 COPACO S.AY TELEFONIA CEL. 22.500.000
5-1-1-04-03-01-0003  ESSAPS.A 2.193.635
5-1-1-04-03-01-0004  Servicios de Internet 3.700.000
5-1-1-04-03-01-0005 Servicio Hosting 1.200.000
5-1-1-04-03-01-0006  Canon Seprelad 4.238.000
5-1-1-04-03-01-0007  Servicios VPN 5.500.000
5-1-1-04-03-01-0009 Servicio de Dominio 200.000
5-1-1-04-03-02-0000 Materiales, Utiles y Papeleria 10.130.000
5-1-1-04-03-02-0001  Utiles de Oficina 1.000.000
5-1-1-04-03-02-0002  Utiles de Informatica 5.000.000
5-1-1-04-03-02-0003  Impresos y Formularios 4.000.000
5-1-1-04-03-02-0005 Servicio de Rubricacion 130.000
5-1-1-04-03-03-0000 Reparacidon y Mantenimiento 12.800.000
5-1-1-04-03-03-0001 Mant. y Rep. de Edificios 5.000.000
5-1-1-04-03-03-0002 Mant. y Reparac. Mueb. y Eq. de Ofi. 500.000
5-1-1-04-03-03-0003  Mant. y Rep. Equipos Informatica 2.500.000
5-1-1-04-03-03-0004 Mantenimiento y Rep.Varias 1.000.000
5-1-1-04-03-03-0006  Gastos por Instalaciones Varias 3.800.000
5-1-1-04-03-04-0000 Procesamiento de Datos 13.000.000
5-1-1-04-03-04-0001 Informes Comerciales-Inforconf 13.000.000
5-1-1-04-03-05-0000 Seguros 26.000.000
5-1-1-04-03-05-0001  Gastos p/Seguro Integral 20.000.000
5-1-1-04-03-05-0002  Gastos p/Seguro Caucion 6.000.000
5-1-1-04-03-08-0000 Capacitacion 1.000.000
5-1-1-04-03-08-0001 Capacitacion 1.000.000
5-1-1-04-03-09-0000 Gastos de Movilidad y Transporte 5.000.000
5-1-1-04-03-09-0002  Gastos de Movilidad y Transpor 5.000.000
5-1-1-04-04-00-0000 Mercadeo 70.000
5-1-1-04-04-01-0000 Publicidad 70.000
5-1-1-04-04-01-0001 Promocion y Publicidad 70.000
5-1-1-04-05-00-0000 Impuestos y Tasas 12.000.000
5-1-1-04-05-01-0000 Impuestos 1.000.000
5-1-1-04-05-01-0001  I.V.A.Gastos 1.000.000
5-1-1-04-05-02-0000 Tasas 11.000.000
5-1-1-04-05-02-0001 Impuestos,Tasas y Patentes 11.000.000
5-1-1-04-06-00-0000 Depreciaciones y Amortizaciones 45.000.000
5-1-1-04-06-01-0000 Depreciacion Permanente 45.000.000
5-1-1-04-06-01-0001 Depreciacion del Ejercicio 45.000.000




5-1-1-05-00-00-0000 Gastos de Gobernabilidad 131.100.000
5-1-1-05-01-00-0000 Gastos del Consejo de Administracion 50.400.000
5-1-1-05-01-01-0000 Dietas 50.400.000
5-1-1-05-01-01-0001  Consejo de Administracion 50.400.000
5-1-1-05-02-00-0000 Gastos de la Junta de Vigilancia 36.000.000
5-1-1-05-02-01-0000 Dietas 36.000.000
5-1-1-05-02-01-0001 Junta de Vigilancia 36.000.000
5-1-1-05-03-00-0000  Gastos del Organo Electoral 21.600.000
5-1-1-05-03-01-0000 Dietas 21.600.000
5-1-1-05-03-01-0001  Junta Electoral 21.600.000
5-1-1-05-04-00-0000 Gastos de Comités 21.600.000
5-1-1-05-04-01-0000 Dietas 21.600.000
5-1-1-05-04-01-0001 Comite de Creditos 10.800.000
5-1-1-05-04-01-0002 Comite de Educacion 10.800.000
5-1-1-05-05-00-0000 Gastos de Asamblea 1.500.000
5-1-1-05-05-01-0000 Organizacion de Asambleas 1.500.000
5-1-1-05-05-01-0001  Gastos de Asamblea 1.500.000
5-1-3-00-00-00-0000 Otros Gastos y Pérdidas 146.097.549
5-1-3-03-00-00-0000 Gastos y Pérdidas eventuales 146.097.549
5-1-3-03-01-00-0000 Gastos y Pérdidas eventuales 146.097.549
5-1-3-03-01-01-0000 Créditos Liquidados por Incobrables 146.097.549
5-1-3-03-01-01-0001  Creditos Lig. por Incobrable 145.627.479
5-1-3-03-01-01-0002 Tarjetas de Cred.Lig.por Incobrables 470.070
5-2-0-00-00-00-0000 Costos y Gastos no Operativos 23.540.603
5-2-1-00-00-00-0000 Costos y Gastos no Operativos 23.540.603
5-2-1-01-00-00-0000 Costos y Gastos no Operativos 23.540.603
5-2-1-01-02-00-0000 Egresos por Actividades Especiales 23.540.603
5-2-1-01-02-01-0000 Egresos por Actividades Especiales 23.540.603
5-2-1-01-02-01-0001 Donaciones y Contribuciones 4.440.000
5-2-1-01-02-01-0002  Gastos por Eventos 100.000
5-2-1-01-02-01-0003  Gastos Varios 765.305
5-2-1-01-02-01-0005 Aporte Incoop Ley 2157/03 13.000.000
5-2-1-01-02-01-0007 Cuota de Sosten. FECOAC 2.800.000
5-2-1-01-02-01-0009 Gastos por Fiesta Aniversario 647.843
5-2-1-01-02-01-0010  Obsequios de Fin de Ao 1.787.455

Total Egresos

2.175.884.619

EXCEDENTE EJERCICIO 2025

69.564.685
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PRIMER PRINCIPIO COOPERATIVO: Membresia Abierta y Voluntaria.

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas aquellas personas dispuestas a utilizar sus
senvicios y aceptar las responzabilidades que conlleva la membresia sin distincion de género, raza, clase social, posicidn

BALANCE SOCIAL
INFORME EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

politica y religiosa.

CANTIDAD DE SOCIOS/AS AL IMICIO 1.528 2234
CANTIDAD DE SOCIOSIAS ANO AL CIERRE 1.357 1.528
%

Dimens. |FACTORES DE EVALUACION Ano 2024 Ano 2023 variacion | OBSERVACIONES
D1 D.1 APERTURA COOPERATIVA
D1 A- INGRESO ASOCIADDSIAS
D1 hMeta filada para el afio 600 G600 0%
D1 Cantidad de ingreso de sociosfas en el afio 45 82 -45%
D1 Hombres 22 34 -35%
D1 Mujeres 43 48 =-10%
D1 Personas Juridicas 4] 3| -100%
D1 Solicitudes no aceptadas Ji] 0 0%
DA % del total de asociados en el afio 7.50 13,67 -45%
D1 Promedio de ingreso mensual 375 6,83 -45%
D1
D1 Desembolso inicial exigido a nuevos socios/as
D1 - Fondo Educacion 4] 0 0%
D1 - Aporie minimo 15.000 15.000 0%
DA - Cuota de solidaridad 10.000 10.000 0%
D1 - Gastos de Informes 25000 25.000 0%
D1 - Aporte Construceidn 10.000 10.000 0%
D1 = Total 60000 60.000 0%
D1 Relacidn con el Salario minimo legal - % 2.35% 2,35% 0%
D1 B- SALIDA DE 50CI0S/AS (cantidad)
D1 Total de salida 207 TE8 0%
D1 Renuncia voluntarla . Causas 64 110 0%
D1 Hombres 98 369 0%
D1 Mujeres 109 418 0%
D1 Exclusion por incuplimlento estatutario 134 66T 0%
D1 Exclusion por fallecimianto g 11 0%
D1 Expulsion 4] 0 0%
D1 Suspension i) 0 0%
D1 Personag Jundicas 4] 0 0%
Dz D 2 COMPOSICION DE LA MEMBRESIA
D2z Total de Asociados/as Existentes 1.357 1.528 -11%
Dz Hombres 6504 684 -12%
Dz Mujeres 780 844 -11%
D2 Personas Juridicas 3 3 0%
D4 D 4. UTILIZACION DE LOS SERVICIOS
D4 Total de socios/as que utilizan los servicios 661] 1428] -54%]
D4 SERVICIOS FINANCIEROS
D4 Créditos cantidad de personas que utilizan 488] 500] -2%]
D4 AHORRO
D4 Especificar Tipos de ahorros . Tipo de moneda Gs. 4.239.150.03]Gs. 5.014.880_249
D4 A la Vista 1.666.219.626 1.901.468.244 -12%
D4 Plaza Fijo 25720930404 3113.412.006 -17%
D4 Cantidad de ahorristas moneda nacional 1093 1740 -37%
D4 TARJETA DE CREDITOS
D4 Clasifcacion por género 173 1429 -BE%
D4 Hombres 68 852 -82%
D4 Mujeres 105 577 -B2%
D5 D 5. SERVICIOS NO FINANCIERDS
D5 Serviclo de Solidaridad 139 145 4%
D5 Subsidios por Invalidez por Gnica vez 1] 0 0%
D5 Subsidios por Macimiento g 5 B0%
D5 Subsidios por Fallecimiento 23 11 108%
D& Subsidics por Logros Academicos 3 g 67 %
D5 Subsidics por Cirugia Menor 4 7 -43%
D5 Subsidios por Compra de Anteojos T3 83 -12%
D5 Subsidios por Inteérmacidn 2 1 100%
D5 Subsidios por Cirugia Mavor 18 26 =31%
D5 Subsidios por Matrimonio 7 3 133%
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BALANCE SOCIAL

EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Las cooparativas son organizacionas damocraticas conlroladas por sus miembros, quienes participan activamenie an a definicidn da
politicas y an la loma de decisiones.
Las hombres ¥ mujenss alegidos para representar su cooperativa, responden anta los mismbros. En las cooperalivas de base los

miambros enan igual derecho a valo (un miembro, un volo) mientras que en las cooperativas da olfos nivalas también s& organizan con
procedimianios democraticos.

035,

%
Dimans. FACTORES DE EVALUACION Afio 2024 Afio 2023 variacion | OBSERVACIONES
o1 D1. PARTICIPACION EN LAS ASAMBELEAS
o1 ASAMBLEAS ORDINARIAS
D1 Tolal de socios/as de la cooperaliva al cierme del ejarcicio 1.357 1.528 -11%
O Total de socios(as) habilitadosias al momento de la convocalonia 397 397 0%
D1 Parcentaje de Hombre (habilitadas) 45 20 130%
o1 Parcentaje de Mujer (habilitados) [ 20 170%
D1 Parsonas Juridicas (habilitados) [0 0 0%
O Tolal de socios/as presentes en la Asamblea Ordinaria a5 40 -13%
D1 Tolal de socios en Asamblea Electiva 33 0 0%
D1 Total da socios en Asamblea Delibarativa 35 40 -13%
D1 Tolal de asociados gue han emitido su volo 33 0 0%
o1 ASAMELEAS EXTRADRDINARIAS
o1 Total de socios/as presentes en la Asamblea Exiraordinaria 0 0 0%
0z D2. ACCESD A CARGDS DIRECTIVOS ¥ ELECTIVOS L] L] 0%
o2 Cargos Electivos L1] L] 0%
o2 Consejo de Administracion ) 9 0%
0z 18-25 afios L1 L] 0%
(0] 26-35 afios L1 L] 0%
02 3645 afos L1 L1] 0%
o2 46-55 afos 2 3 -33%
o2 56-60 afos 3 2 50%
02 61 y mas afos 4 4 0%
o2 Titulares T T 0%
0z Hombre i} i 0%
o2 Mujer 1 1 0%
o2 Suplente 2 2 0%
D2 Hombre 1 1 0%
D2 Mujer 1 1 0%
0z Prasidencia 1 1 0%
D2 Hombre 1 1 0%
02 Mujer L1 L1] 0%
o2 Junta de Vigilancia 5 5 0%
o2 18-25 afios L1 L] 0%
o2 26-35 afos 1 1 0%
02 3645 afos 1 L1] 0%
0z 46-55 afios 1 1 0%
o2 56-60 afos L1 1 -100%
D2 61 y mas afios 2 2 0%
o2 Titulares 5 5 0%
0z Hombre 3 3 0%
(0] Mujer 2 2 0%
o2 Suplente 1] L] 0%
oz Hombre a 0 0%
o2 Mujer L1 L] 0%
(0] Prasidencia 1 1 0%
D2 Hombrea a 0 0%
02 Mujer 1 1 0%




0z Junta Electoral. 3 2
oz 18-25 afios L1 0 0%
e 26-35 afios L1 L] 0%
oz 3645 afios 2 1 100%
oz 45-55 afios L1 0 0%
o2 SG6-60 afios 1 1 0%
D2 61 y mas anos L1 0 0%
e Titularas 3 2 50%
o2 Hombre 1 1 0%
o2 Mujer 2 1 100%
0z Suplents L] 0 0%
D2 Hombre a [0 0%
o2 Mujer L1 L] 0%
D2 Prasidencia 1] [ 0%
D2 Hombre 1] [ 0%
L2 Mujer 1 1 0%
D2 Clasifcacion de cargos electivos por edad 17 16 6%
o2 18-25 afios L1 1 -100%
oz 26-35 anos 1 0 0%
oz 3645 anos 3 1 200%
oz 46-55 afios 3 4 -25%
o2 56-60 afos 4 4 0%
D2 61 ¥ mas afios i i 0%
D2 Organismos Auxiliares 10 13
D2 Comilé de Educacion 2 5 -80%
D2 Comilé de Credito 3 3 0%
o2 Comilé de Solidaridad 2 2 0%
D2 Comilé de Recuparacion de Cradilos 3 3 0%
D2 Tolal da Diraclivas 20 22 -3%0
o2 Hombra 14 13 A%
o2 Mujer L o -33%
D2 Promadio dé antigléedad en la dirgencia 0 0 0
03 D3. DEMOCRACIA EN EL TRABAJO L] ]
O3 Mujeres irabajadoras en la cooperativa 4 4 0%
O3 Hombres irabajadores en la Cooparaliva 2 4 -50%
D3 Mujeres con mandolJefalura) en la coopearaliva 1 1 0%
03 % del tolal de mujeres trabajadoras BE 50 32%
D3 Hombres con manda an |a cooparativa 1] 1 -100%
D3 Y% del tolal de hombres rabajadores an coop. 14 B0 -329%
O3 Salario promedio de hombres (SPH) 3.083.161 3.685.008 -16%
O3 Salario promedio de mujeras (SPM) 4.701.084 3.506.425 31%
D3 Difarencia antre 5PM y SPH 1.607.933 0%
Mencionar canlidad de empleados/as con capacidades diferentas L1 0 L1
Banalicios olorgados a los empleados: sarvicio medico LP.5.,
Unifarmes. =11 Sl a
Cumplimiento del Codigo Laboral =1l k= L1
D4. ORGANDOS ELECTORALES
Dispona de reglameanto alacioral |=1 |51
D5 MEDIOS DE COMUNICACION PARA LAS ASAMBLEAS
- Avisos publicitarios pericdicos (veceas) 3 3 1]
- Avisos radiales (wacas y recuancia) 1] 20 -1
- Avisos publicitarios revista de la cooperaliva 1 1 1]
- Avisos publicitarios bolaelin de la cooparaliva 55 B0 1]
- Ahches (local cooparativa) =11 Sl 1]
- Afiches (olros locales) =1l k= L1
- Volantes (cuantos) 400 350 L]
- Pasacalles (cuantos) 1 10 1]
- Propaganda Callejara. MO k= L1
- E-mail. MO MO L1
- Chal Telaldnicos. =1l k=1 L1
Disponibilidad de Memaria y Balance anles de la Asamblea. |
Cumple la disposicion Estatularia). 2| k= [1]
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TERCER PRINCIPIO COOPERATIVO: PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS.

de la cooperativa.

Les miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democratica el capital

Por lo menos una parte de ese capital es propiedad comin de |la cooperativa. Usualmente
reciben una compensacion limitada si es que la hay, sobre el capital suscripto como condicidn
de membresia. Los miembros asignan excedentes para cualquiera de los propositos: el
desarrollo de la cooperativa mediante la posible creacion de reservas de la cual al menos una
parte debe ser indivisible; los beneficios para los miembros en proporcion con sus
transacciones con la cooperativa; y el apoyo a otras actividades segdn lo apruebe la

membresia.
Dimens. FACTORES DE EVALUACION Ao 2024 Afo 2023 % variacion OBSERVACIONES
D1 D1. CAPITAL COMO PROPIEDAD COMUN
D1 Capital comin cogperativo imepartible {reservas) B8.281.340 5.281.340 0%
D1 Crecimiento en aportaciones en el Ejercicio B.612.331 -62.821.670 =114%
D1 % en relacidn al Activo total 0,4% =0,8%
D2 D2 . COMPENSACION LIMITADA AL CAPITAL
D2 Intereses Pagados a las aportaciones = = 0%
Dz % en relacidn al total de aportaciones - - 0%
D3 D3. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES en % 0 0 0%
D3 Reseva Legal 1.747.373 1.747.373 0%
D3 Fondo Fomento a la Educacion cooperativa 795241 1.031.819 -23%
D3 Otros fondos especificos (Solidariadad) B2.195.718 284 .906.321 =7 1%
D3 Pago de interes a las Aportaciones 0 1] 0%
% sobre los frabajosy operaciones realizadas por los
D3 socios con la Cooperativa 0 0 0%
3% aporte de sostenimiento para la Federacion o
D3 Confederacion 2 680.373 2 680.373 0%
D4. ESFUERZO ECONOMICO EXTRAORDINARIO
D4 EXLIIDO A LOS MIEMEROS 0 0 0%
D4 Total Aportaciones extraordinarias - - 0%
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Las cooperativas son organizaciones autdnomas de ayuda mutua, conlroladas por sus mismbros.
Sl entran en acuerdos con ofras organizaciones (incluyendo goblemos) o tene capltal de fusntes externas, lo realicen en términos
que aseguren el control democratico por parte de sus miembros ¥ mantengan la autonomia de la cooperativa.

Dirmens. FACTORES DE EVALUACION Afia 2024 Afio 2023 % varkacion OBSERVACIONES

[i}] D1. INDEPEMDEMNCIA FINANCIERA

| [=]] a. Independencia financiera estrecha

|oi Aportaciones {integradas) 2 237.092.744 2.240.161.432 %%

|D1 % del Active total 35.58% 31,44% 13%

|oi Reservas (Legal + Revallo) 8.281.340 7212 283 15%

lod % del Active total 0,13% 0,10% 0%

o1 % del Patrimonio Meto 0.45%) 0.40% 12%
Ahorro a Plazo Fijo. Promedio de Disponibilidad

D1 &n &l Ejerclcio 2.572.930.404 3413.412.005 -17%

|oi b. Independencia financiera amplia

lod Aportaciones + Reservas + Donaciones 2.246.189.325 2.249.511.829 0%

|D1 % del Active total 35.7% 31.6% 13%

[ Promedio de Tasas Activas - - 0%

|o Promedio de Tasas Pasivas. - - 0%

| [=]] ¢. Diros depdsitos

|D1 Depdsitos en Bancos 203.083.124 379121754 -4 6%

[ Depdsitos en Cooperativas - - 0%
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BALANCE SOCIAL

EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

QUINTO PRINCIPIO COOPERATIVO: EDUCACION, CAPACITACION Y COMUNICACION.

Las cooperativas brindan educacidn y antrenamienio a sus miembros, a sus dirigentes eleclos, gerentes y ampleados; de tal forma
gue conlribuyan eficazmente al desammollo de sus cooperativas.
Las cooperativas informan al plblico an general parlicularments a los jdvenes y creadoras de opinidon acerca de |a naluraleza y los

beneficios del cooperativismo.

Dimens. |FACTORES DE EVALUACION Afio 2024 Afio 2023 % variacion DOBSERVACIONES
o1 |D1. Destino de los fondos de actividades educativas.
D1 |Disponible Fondo de Educacion Cooperativa T95.241 1.031.819 -Z23%
D1 |Dispc|nible alros Fondas y recursos: - - 0%
D1 |Excedentes Especiales Ley 438/%4 — Arl. 46 - - 0%
o1 IF'.'EGI..ITEDE propios del programa o evenlos. - - 0%
[s]] |Desting: - - 0%
. Area de Educacion Cooperativa - -
D1 . Area da Capacilacian T95.241 1.310.899 -38%
o1 . Area de Comunicacion - - 0%
D1 . Area Social — Deportiva - - 0%
_ Area Cullural fesiejos. - T28.545 0%
D1 . Oitros Gaslos a o 0%
D2 |DZ. Logro de Metas del Plan Operativo de educacion.
D2 - Cumplimiento de Matas durante al Ejercicio - Eslablecar %, 0% 0% 0%
D3 |03. Incidencia de acciones educativas directas
03 Dirigantes capacilados 17 22 -Z23%
D3 |Hombres 12 14 -14%
D3 Mujares 5 B -38%
D3 Asociados capacilados an general 350 300 17%
D3 |Hombras 150 a2 B3%
D3 Mujaras 200 208 4%
D3 Jovenas socios capacilados | hasla 30 ) 125 103 21%
D3 |Hombras 75 42 T89%
D3 Mujares 50 61 -18%
D3 Capacilacion a no socios. o 1] 0%
D3 |Hombras 0 ] 0%
D3 Mujares a o 0%
03 Funcionarios capacilados B 11 -2T%
D3 |Hombras 4 5 -20%
03 Mujaras 4 B -33%
Fuluros socios 0 0 0%
|Hombres 0 1] 0%
|Mujeres 0 ] 0%
D5 |os comunicacian 52 1] 0%
D5 Madios masivos describir cantidad v pericdicidad 3 0%
D3 - Radios 2 10 -B0%
D5 - Diarios 3 3 0%
D5 -Talavision 0 0 0%
D5 - Alloparlante 0 1] 0%
D5 - Pasacalles 5 B -38%
D5 |Medios Diractos o Personales 0%
D5 - Ravislas — periodo de publicacidn 1 1 0%
D3 - Bolelines 0 0 0%
D5 - Aliches 200 350 -4.3%
D5 - Teleprinter a o 0%
D5 - Volantes 200 350 -43%
D5 - Diplicos 0 100 -100%
D3 - Rotafolio 0 1] 0%
D5 - Facebook 103 85 B%
DS - Corren elaciranico o mensajes de lexio/celularas) 1.600 1.800 -16%




AN AY

Memoria y Balance 2024

4
BOSCOATDA
Parsansnia Jurliics 1.8 F 4 faha IO THIF - Heg. O, P
LS 00 S -1
Cenbenario - 2ead o Tie. el s

T mimcrin . Par ey Hm—— BALANCE S0CIAL
EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

SEXTO PRINCIPIO COOPERATIVO: Cooperacion entre cooperativas.

Las cooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y fortalecen al movimiento cooperativo,
Trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, nacionales e internacionales.

Dimens. |[FACTORES DE EVALUACION Afio 2024 Ao 2023 | % variacion | OBSERVACIONES
D1 D1. COOPERACION EMPRESARIAL ENTRE COOPERATIVAS
D1 Ahomos en otras cooperativas 0 0 0%
D1 Prestamos entre cooperativas 0 1 =100%
D1 Compras intercooperativas 0 0 0%
D1 Importaciones intercooperativas 0 0 0%
D1 Exportaciones intercooperativas 0 0 0%
D1 Otras transacciones 0 ] 0%
D1 Remesas del exterior 0 0 0%
D1 Servicios de Vigilancia 0 0 0%
D1 Seguros 0 1 =100%
D1 Servicios de Courrier 0 0 0%
D1 Otros (especificar) 0 0 0%
D2 D2. APORTE DE SOSTENIMIENTO A CODPERATIVAS 2°, 3% 4° y 5° Art. 42 Inc.F Ley 438 (Montos)
D2 - Federacian ﬂFECD.ﬁE} 2.680.373 2680.373 0%
D2 - Central 0 0 0%
D2 - Alianza Cooperativa Internacional - ACI 0 0 0%
D2 - Confederacion de Coop. del Canbe v Centroamernca 0 0 0%

- Otra (especificar) 0 0 0%
D4 D4. REPRESENTANTES EN ORGANDOS DE INTEGRACIOMN.(Jovenes — Adultos — Adultos Mayores)
D4 - FEDERACION 0 i
D4 Hombres 0 0 0%
D4 Mujeres 0 1 -100%
D4 - Central (CREDICOOP) 0 0
D4 Hombres 0 0 0%
D4 Mujeres 0 0 0%
D4 - CONFEDERACION 0 0 0
D4 Hombres 0 0 0%
D4 Mujeres 0 0 0%
D4 Otros (especificar) 0 0 0%
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SEPTIMO PRINCIPIO COOPERATIVO: COMPROMISO CON LA COMUNIDAD.

La cooperativa trabaja para el desamollo sostenible de su comunidad, por medio de politicas aceptadas
por sus miembros.

Dimer] FACTORES DE EVALUACION Afo 2024 Afio 2023 % variacion OBSERVACIONES
D1 D1. INFLUENCIA EN LA COMUNIDAD

D1 Empleo directo generado 8 11 -27%

D1 Empleo Indirecto Generado 5 3 67%

Incidencia del empleo generado (en relacidn a los créditos

MPYMES otorgados a los socios y a el empleo generado en
los proveedores medido segun el nimero de trabajadores X
D1 promedio familiar) 0 0 0%
Aportes a la educacion comunitaria y formal, no

D1 sistematica, civica, en valores, otros. i 0 0%
D1 Educacion Formal 0 0 0%
Cantidad escuelas y colegios a que se apoya 2 2 0%
Mumeros de alumnosias beneficiados 454 464 0%
Tipo de apoyo Charlas Charlas 0%
Monto de apoyvo - - 0%
D1 Educacidn Informal - - 0%
D1 Educacion civica y democratica 3 1 200%:
Area Cultural 1 - 0%
Area de Comunicacion 1 - 0%
D1 Area Social-Deportiva 2 - 0%
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&act”f“e”"? el z'igg‘ggg SALDO ANO 2023 284.906.321
E ar(-)ré?g::/ersitario ! 1'000'000 Mas:Cobros de Cuotas 2024 134.791.718
Pgst-Grado Macstiias 2 '500'000 Menos: Desembolsos por Premios y Subsidios 52.596.000

— y 1 : Menos: Transf. a Capital para Enj. Pérdida 2023 (Aprobado Asamblea) 284.906.321
Internacién 2 510.000
Fallecimiento del Socio 4 6.000.000

ALDO AL CIERRE 31/12/2024 82.195.71

Fallecimiento de Padre y la Madre 15 7.500.000 F /12/ I q
Fallecimiento del Conyuge 4 2.000.000
Cirugia Mayor 18 7.200.000
Cirugia Menor 4 800.000
Compra de Anteojos 73 21.386.000
TOTALES 139 52.596.000
|TOTAL PAGOS DEL ANO 52.596.000 |
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RUCG: 80007681-1
Contenarie N 2448 e/ Tte. Insfran
Telafax: 311154 - 302638 - o-mail: cooper ativaf@donbosco.coop.py
Asuncion - Paraguay

APLICACION DEL FONDO DE EDUCACION 31/12/2024

INGRESOS 1.031.819 1.551.§1§|
Saldo Inicial 1.031.819

[EGRESGS 236.578]  236.579
Area de Capacitacion

Acto cultural para nifios 303.274

[Saldo Fondo de Educacion 795.247 795.247|
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INFORME TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE PERIODO 2024

Sefiores/as Asambleistas:

Presentamos a la Asamblea el informe de las actividades realizadas por este Tribunal
durante el ejercicio correspondiente al afio 2024, todos ellos acordes con las leyes y el
Estatuto Social que nos rige.

Durante el desarrollo de este periodo, hemos organizado las siguientes actividades:

1- Elaboracién del Calendario Electoral.

2- Se encargo la confeccidn del Pre-Padrdn para la utilizacién en la Asamblea Ordinaria.
3- Se controld la presentacion de las candidaturas para la eleccién de autoridades.

4- No habiendo presentacién de tachas y reclamos, se dispuso la publicacion del Padrén
definitivo.

5- Se dio publicidad a través de un diario de mayor circulacion de la realizacion de la

Asamblea, también se viralizo en las redes sociales y se publico en lugares visibles de la
Cooperativa la convocatoria.

6- El Tribunal fizcalizo la apertura del acto asambleario.

7- Finalizando el acto eleccionario se dejo constancia del normal desarrollo de la misma
luego se procedio al cierre para finalmente dar el resultado de la votacién.

8- Durante le ejercicio se procedid a la eleccidn de nuevas autoridades para completar los
cupos disponibles de la JUVI y el T.E.I.
Para finalizar agradecemos al personal de la Cooperativa quienes tuvieron una excelente

respuesta coordinandose las actividades, en todas las ocasiones en que se requirio la
colaboracién de los mismos y especialmente agradecemos la participacién de los Socios
qgue se hacen presentes en cada Asamblea para colaborar y velar por el buen
funcionamiento de la Cooperativa para provecho de todos.
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ra. Rosa Galeano Prof. ¥énnifer Méreles
Secretaria

Presidenta
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